
 

 تِ ًام پزٍردگار صاًغ

 بیاویٍ پایاوی چُاردَمیه جشىًارٌ تًلیذ ملی ـ افتخار ملی

 ـ تُران ـ مرکز َمایش َای بیه المللی صذا ي سیما 5931ايل اسفىذ 

 

ٍ اهغال ًیش تزعین کِ التصاد هماٍهتی تَعظ همام هؼظن رّثزی تِ ػٌَاى ًمؾِ راُ آیٌذُ التصاد کؾَر  تا تَخِ تِ ایي (1

گزدیذُ اعت، اًتظار دارین کارؽٌاعاى ٍ آگاّاى التصادی ٍ هذیزیتی « التصاد هماٍهتی، الذام ٍ ػول » ي تِ ؽؼار هشیّ

پیؾٌیاسّا، ایي هَضَع هْن را اس تؼاریف اصلی تا دٍلت، تخؼ خصَصی ٍ تؾکلْای فزاگیز ٍ تخصصی، تواهی اتؼاد 

تا  ٍ پظ اس دعتیاتی تِ فْوی ٍاحذ ٍ ػولکزدی ّوغَ ٍ اثزتخؼ، هَرد تزرعی ٍ هغالؼِ لزار دادُراّثزدّا ٍ راّکارّا 

وي رصذ تتَاى ضّز ؽخص حمیمی یا حمَلی تِ ٍظیفِ خَد آگاّی یاتذ ٍ ذگاى ػوَم لزار دٌّذ تا ؽفافیت توام در تزاتز دی

هؾارکت ػوَهی در ایي اهز تغیار حائش اّویت تِ ًتیدِ ای هغلَب دعت یافت. ٍ عٌدؼ ػولکزد ػاهلیي آى، درًْایت 

 اعت.

اخزای آسهایؾی لاًَى هالیات تز ارسػ افشٍدُ هی گذرد ٍ کاعتی ّا ٍ  پایاى هْلت تیؼ اس عِ عال اسًظز تِ ایٌکِ  (2

تاستیٌی ایي لاًَى تز هثٌای ٍالؼیتْای هَخَد ٍ تثذیل آى تِ لاًَى هالیات تز هؾکلات آى تز ّوگاى ػیاى گؾتِ، خَاعتار 

هصزف تا توزکش تز اصل ٍصَل هالیات اس هصزف کٌٌذُ ًْایی در پای صٌذٍق ّای فزٍػ ّغتین ٍ اػتماد دارین تا سهاًی کِ 

 لیذ خَاّذ تَد.ایي هْن احزاس ًؾَد تذاٍم اخزای ایي لاًَى تِ ؽیَُ فؼلی ّوچٌاى تِ سیاى تخؼ تَ

تِ ػٌَاى پؾتیثاى ٍ حاهی در خذهت تَلیذ هلی لزار هی  یًظام تاًکی کؾَر کِ هیثایغت در عالْای تحزین ٍ رکَد تَره (3

تحزین ٍ تَرم تا حذ فزاٍاًی  لیٍ اداهِ داردرکَد عٌگیي  ؽزایظٍ در حال حاضز ًیش کِ  ًذاؽتگزفت، کارًاهِ لاتل لثَلی 

ز خَد تا تخؼ تَلیذ ًؾاى ًویذٌّذ. تِ  ًظ گذؽتِ ّیچ تغییزی در رفتار ٍ تزخَرد تذاٍم رٍال ، تاًکْا تاکٌتزل ؽذُ اعت

دٍلت هی تایغت خذیت گزداًذى ًظام تاًکی تز رٍی ریل تَعؼِ هلی ٍخَد داؽتِ تاؽذ، هی رعذ چٌاًچِ ارادُ ای تزای تاس

تاًکی، تاسهٌْذعی عاختار هٌاتغ اًغاًی هٌغثك تا تا اصلاح لَاًیي ٍ همزرات ًظام  در عیغتن تاًکی ٍ التذار خَد را

تا ّوکاری لَای همٌٌِ ٍ  را اف کٌٌذگاى اس عیاعتْای خاهغ کؾَراصلاحات پیؼ گفتِ ٍ تزخَرد خذی تا هتخلفیي ٍ اعتٌک

 لضائیِ ًؾاى دّذ. 

زُ ٍ تَرم، ًزخ عَد تغْیلات تالا رفتي ًزخ تَرم، تاًک ّا تا اعتذلال ًالص ارتثاط هغتمین تْدر سهاى ایٌکِ تا تَخِ تِ  (4

تاًکی را افشایؼ دادًذ ٍ تا ایي کار چزخِ افشایؼ هغتوز تَرم را تؾذیذ کزدًذ، حال کِ ًزخ تَرم تا حذ سیادی تحت 

اعت، اًتظار دارین کِ ًزخ عَد تغْیلات تاًکی تِ ٍیضُ تزای  ُک رلوی ؽذتٌا تِ اػلام هزاخغ لاًًَی تکٌتزل درآهذُ ٍ 

 .تزعذت تا رلثای تیي الوللی ذد هٌغمی ٍ لاتل رلاتتخؼ تَلیذ تِ ػ

ایداد ارسػ افشٍدُ حذاکثزی ٍ تزخَرداری اس ظزفیتْای هؼذًی یکی اس هْوتزیي ػَاهل سیزعاختی تَعؼِ صٌؼتی اعت ٍ  (5

ٍ اصلاح سیز ًیاسّا ، یذگی تِ هؾکلاتهغتلشم تَخِ ٍیضُ ٍ تغزیغ در رعایي تخؼ  تْزُ هٌذی َّؽوٌذاًِ اس ظزفیتْای

  .ٍ کوک تِ تَعؼِ عزهایِ گذاری ّای هؼذًی اعتعاخت ّا 



 

لیذ تِ تؼْذات خَد ػول ًٌوَدُ ًظز تِ ایي کِ عی عالْای گذؽتِ دٍلت هحتزم در پزداخت یاراًِ ّای عْن تخؼ تَ (6

در  ایي دیَىى دٍلت تِ تخؼ تَلیذ، پیؾٌْاد هی ًوایین کِ َپزداخت دی ضوي تاکیذ تز ضزٍرت حیاتی تغزیغ در ،اعت

مثل تخؾی اس ی یا تتتْاتز تذّی تخؼ خصَصی تِ دٍایز دٍلاس عزیك صَرت ػذم تَاى هالی دٍلت، تِ تذریح یا 

 پزداخت ؽَد.  کارگزاى ٍاحذّای تَلیذی هزتَعِحك تیوِ تاهیي اختواػی  پزداختْای عْن کارفزهایاى تاتت

ٍ هحصَلات غیزلاًًَی ٍ سیز پلِ ای در تاسار داخلی ٍ ًثَد  خارخیلاچاق کالاّای  گغتزدُهؼضل ػزضِ ٍ اؽاػِ ٍ تَسیغ  (7

، ا ٍ ًیش لاچاق کالاّای ًاهزغَب ٍ غیز اعتاًذارد ایزاًی تِ تاسارّای خارج اس کؾَرکٌتزل تز کیفیت ٍ لیوت ایي کالاّ

ٌگی، اختواػی، تَلیذکٌٌذگاى داخلی را دچار هؾکل ٍ خغارت هی ًوایذ. تزخَرد ّوِ خاًثِ ٍ ّواٌّگ فزّعالْاعت کِ 

 اعت.التصادی، اداری، اًتظاهی، اهٌیتی ٍ لضایی تا ایي هؼضل، ّوَارُ هَرد اًتظار تَلیذکٌٌذگاى کؾَر تَدُ 

تَلیذی اس دٍایز ٍ ؽزکتْای دٍلتی ٍ چارُ خَیی تزای پزداخت دیَى تغزیغ در اػلام ٍ تؼییي تکلیف تغتاًکاری ٍاحذّای  (8

ًگیشُ عزهایِ گذاراى ٍ خزٍج التصاد اس رکَد تاؽذ. تْاتز تذّی دٍلت تِ ٍاحذّای دٍلت هی تَاًذ کوک هْوی تِ افشایؼ ا

ٍ ًظایز آى ّا تخؼ تشرگی اس هؾکلات  ، گوزکاتتَلیذی تا تذّی ّواى ٍاحذّا تِ عیغتن تاًکی ٍ عاسهاًْای اهَر هالیاتی

ّذ کزد. گَاّی رعوی تذّی ّای دٍلت را رفغ خَاٍ خزاین عزعام آٍر ًاؽی اس آى ّا ًاؽی اس تذّی ّای تَلیذکٌٌذگاى 

 هیتَاًذ تِ ػٌَاى اٍراق تْادار در تْاتز تذّی ّای فؼالاى التصادی تِ یکذیگز ًیش هثادلِ ؽَد.

اعتمزار اهٌیت در کؾَر در لیاط تا کؾَرّای هٌغمِ ٍ ّودَار هزَّى فذاکاری ٍ خاًفؾاًیْای کلیِ ارکاى عیاعی،  (9

ؽزایغی فزاّن آیذ  در آیٌذُ ًشدیک اهیذٍارینایغتِ تمذیز ٍ عپاعگشاری اعت . کِ ؽ اًتظاهی، ًظاهی ٍ اهٌیتی کؾَر اعت

هلوَط تدزتِ تِ صَرت ایزاى را اهٌیت التصادی داخلی ٍ خارخی ًیش  کِ تا تْثَد هحیظ کغة ٍ کار، عزهایِ گذاراى

 ًوایٌذ.

ػولکزد ًاکارآهذ ٍ غیز تْزُ ٍر دٍلت در تٌگاّذاری ٍ تا اتکاء تِ لَاًیي ٍ هصَتات خاری ٍ یادآٍری تدزتِ هَخَد هثتٌی تز  (11

اًتظار هَکذ دارد کِ دٍلت هحتزم در احصاء ٍ ٍاگذاری تصذی ّای ، ٍکَچک ٍ چاتک عاسی دٍلت اًدام تزخی اهَر اخزایی

  لاتل ٍاگذاری ٍ غیز حاکویتی خَد تِ تخؼ غیز دٍلتی تا اٍلَیت تؾکلْای تخؼ خصَصی تِ عَر خذی الذام ٍ تغزیغ

 ًوایذ.

خَد تاػث  ،عیاعت ّای دعتَری هالی دٍلت اس خولِ تؼییي ًزخ ارس ٍ هؾکلات ؽزػی پَؽؼ ریغک ًزخ ارس آتی (11

 .کِ تایذ هَرد رعیذگی لزار گیزد  اخلی گزدیذُ اعتدهؼضلات  تغیار تزای صادرکٌٌذگاى کالای 

تٌگاُ ّای التصادی ّوَارُ هخل ٍرؽکغتگی در سهاى آغاس فؼالیت التصادی ٍ ًیش در سهاى اػلام چِ تزٍکزاعی اداری  (12

کِ هیثایغت تزًاهِ ٍ ارادُ ای خذی  کغة ٍ کار  تَدُ ٍ ٍلت، اًزصی ٍ ّشیٌِ هالی فزاٍاًی را اس تَلیذکٌٌذگاى تلف هی ًوایذ

 . تزای غلثِ تز آى ٍخَد داؽتِ تاؽذ

 

 خاًِ صٌؼت، هؼذى ٍ تدارت ایزاى

 


